SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Sistemas Tele informaticos

Proyecto formativo: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS TELEINFORMATICOS DE
EQUIPOS Y REDES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Fase proyecto: Induccion

Resultado de aprendizaje:

Identificar la dindmica

organizacional del senay el rol de la

formacion profesional integral de

acuerdo con su proyecto de viday el

desarrollo profesional Identificar la dinamica
organizacional del SENA vy el rol delaformacion
profesional integral de acuerdo con su proyecto de
viday el desarrollo profesional.

Actividad de aprendizaje:

ANENENEN

AN

Observar el material audiovisual

Da respuesta taller de preguntas

Participacién de la dindmica SQA

Crear documento fisico que represente su proyecto de
vida.

Conocer el reglamento del aprendiz.

Ingreso a Sofia Plus

Evidencia de producto:

Taller de repuesta digital

Taller practico - mapa mental memo ficha proyecto de vida
Taller mapa mental reglamento del aprendiz

Taller Word Capturas de pantalla Ingreso a Sofia Plus

Criterios de evaluacion:

e Reconoce su proyecto de vida

e Hace el ingreso Sofia Plus.

¢ Responde las preguntas de forma coherente al tema trabajado

e Participa en la dindmica SQA. (Que quiero aprender, que conozco y que ser)
e Interpreta el reglamento del aprendiz

2. LISTA DE CHEQUEO

CUMPLE )
No. INDICADORES DE LOGRO S NO Observaciones
Parte 1
1 |ldentificar la dinAmica organizacional del SENA
2 Reconoce su proyecto de vida
3 Participa en la dinamica SQA. (Que quiero aprender, que

CoNozco y que ser)

Parte 2
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Interpreta el reglamento del aprendiz

Hace el ingreso a Sofia Plus.

Observaciones:




